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Valledupar, 24 de diciembre de 2021

9 71 DIC 2021

Jefe Oficina Control Interno (E) ,\J\‘,sg eM
(2=

DE GUSTAVO AMARIS GARCIA

PARA: JORGE LUIS FERNANDEZ OSPINO
Directora General

ASUNTO: Entrego informe de seguimiento y verificaciéon a las acciones
establecidas en los planes de acciones de los mapas de riesgos por
procesos de la entidad, correspondiente al periodo Junio -
Noviembre de 2021.

Para su informacion y fines pertinentes me permito entregarle el informe de
seguimiento y verificacion a las acciones establecidas en los mapas de riesgos por
procesos de la entidad.

El informe sefiala unas recomendaciones para la administracion de los riesgos de
la entidad, teniendo en cuenta lo establecido en Resolucion No 0141 del 9 de abril
del 2021, por medio de la cual se actualiza y reglamenta la Politica de
Administracion de Riesgos y Disefio de Controles en la CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR — CORPOCESAR.

Cualquier inquietud sobre el tema con gusto la estaremos atendiendo.

3\

GUSTAVO AMARI$ GARCIA

Proyectd: Moisés Gomez Pinto
Revisé: Gustavo Amaris Garci
Aprobo:  Gustavo Amaris Garcla

Atentamente,

57(5)5748960 Fax: 57{515737181 - Linea de atencion 018000915306
Km 2 via La Paz. Lote 1 U.L.C Casa e' Campo Frente a la feria ganadera - Valledupar, Cesar - Colombia
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INFORME DE SEGUIMIENTO Y VERIFICACION A LAS ACCIONES
ESTABLECIDAS EN LOS MAPAS DE RIESGOS POR PROCESOS DE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR -CORPOCESAR

DIRIGIDO A - Gustavo Amaris Garcia
Jefe Oficina Control Interno ( E )

FECHA DE PRESENTACION  : 24 de diciembre de 2021

REALIZADA POR  Moisés Gomez Pinto Profesional universitario
PERIODO ANALIZADO - Junio — Noviembre de 2021
NORMAS : Ley 87 de 1993; Resolucion 0141 del 09 de abril

de 2021; Guia para la Administracion del Riesgo y
el disefio de controles en entidades publicas
Version 5.

1. OBJETIVO

Verificar el estado actual de las acciones establecidas en los planes de acciones de
los Mapas de Riesgos de los procesos de la entidad.

2. ALCANCE DEL INFORME

La verificacion de la implementacion de las acciones establecidas en los planes de
acciones de los mapas de riesgos de los procesos en el periodo comprendido entre
Junio a Noviembre de 2021.

3. METODOLOGIA

Se realizdé seguimiento a la implementacion de las acciones establecidas en los
mapas de riesgos de los procesos, efectuando la revisién de los soportes de las
acciones; también se cruzo la informacion con lo publicado en la pagina web de la
entidad de los procesos, en las evidencias solicitadas en la auditoria interna 2021y
en los otros informes de seguimiento que realizé la Oficina de Control interno en la
vigencia 2021.
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4. CUERPO DEL INFORME.

El Mapa de Riesgos Institucional constituye una herramienta que permite hacer
monitoreo, seguimiento y mitigar riesgos, con el fin de evitar que algin suceso afecte
el cumplimiento de la mision, los objetivos institucionales, los objetivos del proceso o
la satisfaccion del cliente.

Monitoreo y revision a la Linea Estratégica: El Comité Institucional de Control
Interno.

El Comité Institucional de Control Interno definid el marco general para la gestion del
riesgo.

Se pudo evidenciar Acta de Reunion del Comité Institucional de Control Interno de
fecha 08 de abril de 2021 donde se socializé la Politica de Administracion del riesgo,
para su actualizacién, adopcion y aprobacion por parte de la Direccion General; asi
mismo se evidencié la Resolucién No 0141 del 9 de abril del 2021 “Por medio de la
cual se actualiza y reglamenta la Politica de Administracion de Riesgos y Disefio de
Controles en la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR -
CORPOCESAR, con base en lo establecido tanto en el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion MIPG, como en el Sistema de Control Interno SCl y en la Guia
para la Administracion del Riesgo y el Disefio de Controles, Version 5, de Diciembre
de 2020, expedida por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica —
DAFP

Por lo anterior, y en cumplimiento a lo establecido por la Oficina de Control Interno
en el Plan Anual de Auditoria Vigencia 2021, procedimos a realizar seguimiento a los
planes de accion de los mapas de riesgos por proceso de la entidad, asi:

El 10 de este mes, el Doctor Gustavo Amaris Garcia, Jefe Oficina Control Interno (E)
le solicitd a la Doctora Adriana Margarita Garcia Arévalo, Subdirectora General Area
Planeacion, los Mapas de Riesgos por Proceso actualizados.

El 13 de este mes, la Doctora Adriana Margarita Garcia Arévalo envio al correo (//
electronico de la Oficina de Control Interno los siguientes Mapas de Riesgos:

Gestion Documental.

Gestion Financiera.

Gestion Juridica.

Gestion Educacion Ambiental.

Gestion Talento Humano.

Gestion de Recursos Fisicos.

Gestion de Comunicacion e Informacion.

Gestion de Evaluacion, Control y Seguimiento Ambiental.
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v' Gestion TICs.
v' Gestion de Compra y Contratacion.
v Gestion Evaluacion y Control.

Con los Mapas de Riesgo suministrados, procedimos a verificar la implementacion
de las acciones establecidas en los planes de accion de cada uno de ellos,
efectuando la revision de los soportes de las acciones; también se cruzo la
informacion con lo publicado en la pagina web de la entidad de los procesos, en las
evidencias solicitadas en la Auditoria Interna a los Procesos vigencia 2021 y en los
otros informes de seguimiento que realizo la Oficina de Control interno en la vigencia
2021,

Monitoreo y Revision a la 1. Linea de Defensa.
A continuacion, se presentan los resultados de ejecucion de las acciones con corte a

30 de Noviembre de 2021, de acuerdo con el seguimiento reportado y las evidencias
presentadas por los procesos (autoevaluacion): y se observo lo siguiente:

ACCIONES RESULTADO DE LAS ACCIONES
No. PROCESO ESTABLECIDAS EN EL EFICACIA
PLAN DE ACCION CUMPLIDA EN CURSO VENCIDA
1 | GESTION DOCUMENTAL 8 1 7 0 12.5%
2 | GESTION FINANCIERA 5 0 5 0 0%
3 | GESTION JURIDICA 1 0 1 0 0%
4 | GESTION DE EDUCACION AMBIENTAL 3 0 3 0 0%
5 | GESTION DE TALENTO HUMANO 3 1 2 0 33%
6 | GESTION RECURSOS FISICO 4 0 4 0 0%
; %E%Tém CIONDE COMUNICACION  E 5 0 5 0 0%
8 gggmr; !EggmLEVALUACION. CONTROL Y 6 0 6 0 0%
9 | GESTION DETIC 24 9 15 0 37.5%
10 | GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACION 0 5 0 0%
11 | GESTION DE EVALUACION Y CONTROL 0 3 0 0%
TOTAL 67 1 56 0

Los mapas de riesgos de los procesos Gestion de Laboratorio Ambiental, Gestion y
Mejora del Sistema Integrado de Gestion, Planeacion Estratégica y Gestion
Planificacion y Ordenamiento Ambiental del Territorio, no fueron suministrados por la
Subdireccion General Area Planeacion, por lo que se estaran verificando en el
seguimiento a corte 31 de diciembre de 2021 en el mes de enero de 2022.

Por otra parte, en el cuadro observamos que, de las 67 acciones establecidas en los
planes de accién de los 11 mapas de riesgos, 11 se encuentran cumplidas y 56 se
encuentran en curso.
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El monitoreo por proceso es el siguiente:

PROCESO: GESTION DOCUMENTAL
PLAN DE ACCION
RIESGO FECHA DE FECHA DE
ACCION RESPONSABLE | |0 EMENTACION | SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO ESTADO
o Capacitacion en tema:
Probabilidad de generar una dg Orl:;izacicn de : 1 S
deficiente planificacion, manejo | A hivos de Gestion y y y N _de capacitaciones
y organizacion documental de | "Tp1as de Retencion Secretario Mayo a Octubre Noviembre ejecutadas /N*de | ua1 7apA
los archivos de gestion, debido | 5o mental para los General de 2021 de 2021 capacitaciones
a que los funcionarios | gonidares Publicos de programados X 100.
responsablgs de Ios‘ archivos la Corporacion.
de gestion, omiten su —
responsabilidad y el manejo | Verificacion en cada )
adecuado que debe darse a los una de las Secretario Enero a Diciembre Permanerite No de seguimientos ERCUrS0
archivos de gestion dependencias del General de 2021 realizados.
inventario documental.
Probabilidad de pérdida y| Veririficacion contiinua Verificacion continua
dificultad en la consulta de la| del cumplimiento al ; s al cumplimiento del
informacion, por la dificultad de Procedimiento de Sé(;l:éamnlo Enerodz zDagzambre Permanente Procedimiento de En curso
acceso oportuno a la| Organizacion de la Organizacion de la
informacion. Gestion Documental Gestion Documental
Posibilidad de inadecuada Realizarla S5 vada madianis
aplicacion de los instrumentos Socializacion a ;
archivisticos en todos los | los Funcionarios de la Secretario g?ggﬁgﬁ} g;ggﬁgﬁ}l ag;z:gcrﬁ:g'gg ?:0 Eniieo
g{gces"svi‘fuﬁen"pemc“’" 4 lazﬁ’l‘l’c‘;rggfz:’[‘o : General 3112/2021 310112022 | reunion virtual, de las
documentacion sin organizar | procesos archivisticos CapaAAINe
por falta de aplicacion de las . .
TRD y falta de apropiacién de | Sequimientoal PINAR |  Secretario g?ﬁgﬁgg} 3”05%031 Seaa "’E’g'a”‘e g
los funcionarios en los Temas 2021 General J008020 reporle_s D AL QU0
de Gestibn Dorimontal 311212021 31/01/2022 seguimiento
Swzﬁggzgﬂ s Se valida mediante
Funcionarios de la SEtrakans 30/04/2021 31/05/2021 actas de reunion ylo
Corooraciéh'en la General 31/08/2021 30/09/2021 grabaciones de la En curso
ap:ipca it 311122021 31/01/2022 | reunion virtual, de las
Posibilidad de Filtracion peteteon Sl A
i e s : 30/04/2021 31/05/2021 Se valida mediante
oot | Mgt | enepl | szt | 00902t | reporesde | Encurso
propio ylo de terceros 31122021 31/01/2022 seguimiento
S;?:ﬁi“;:crﬁ')?] ) Se valida mediante
T . 30/04/2021 31/05/2021 actas de reunién y/o
N el g Sg‘ém" 3110812021 300922021 | grabacionesdela | Encurso
ia prl?c{; cion de los 311212021 31/01/2022 | reunion virtual, de las
procesos archivisticos SRk
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PROCESO: GESTION FINANCIERA

PLAN DE ACCION
RIESGO FECHA DE FECHA DE
ACCION RESPONSABLE IMPLEMENTACION SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO ESTADO
Probabilidad de
incumplimiento  de  las N°® de acciones
acciones propuestas en los Realizar el Subdirector planteadas en los
planes de mejoramiento en seguimiento al Administrativo y : planes de
auditorias  extemas e | cumplimiento de las Financiero - gzainiigﬂégg;? y Borenants mejoramiento EnAiSH
internas, por incumplimiento | acciones acordadas Coordinador GIT pEnero de 2022) y cumplidas / N°® de
de las actividades suscritas en los planes de Para La Gestion acciones planteadas
en los  planes de mejoramiento Financiera en los planes de
mejoramiento con entes de mejoramiento.
control y otros
Probabldad de afectacion a | SCCAZTE | Tados os Senvidores
la razonabilidad de Ila adquirido en materia Publicos de la N° de capacitaciones
informacion financiera, por e Subdireccion socializadas / N° de
falta de actualizacion en las de ig‘:::;?:on Administrativa y Pemeneiis Permanente capacitaciones Eciso
normas aplicables al proceso inada on s Financiera que realizadas
financiero. gestion financiera reciban Capacitacion
Subdirector
i Administrativo y
:E:;Eﬁgaideidad en dl: P s e N° de informes
entrega de informes, por no recursos y el tiempo | Coordinador GIT para - presentados a tiempo /
R ' s disponible parala | la Gestion Financiera Trimestral Diario Nda [ores & En curso
tenolégicos para desarollar realizacion de - Contador - Auxiliar presentar
56 atide depsa informes. de Apoyo
f (Presupuesto) -
Administrativo (SGR)
Probabilidad de demora en el 1
pagos de compromisos con %ogféﬂzgogi,? ;:C?::: % de recaudo efectivo /
terceros, por falta en la| Gestion de recaudo. STesrera=Jolo Permanente Permanente % de recaudo En curso
?::lginpfo% i;uss recursos con Oficina Juridica programado
Probabilidad de giro de
recursos a terceros sin la Subdirector
aplicacion de descuentos por Generacion de Administrativo y o
iy = o N°® de ordenes
parte de los funcionarios del | ordenes de pago con Financiero - pagadas | N° de
area contable y | lleno de requisitos de Coordinador GIT Permanente Permanente ordenes de pagos En curso
presupuestal, debido a que | la revision contable y Para La Gestion generadas
no se realizar las presupuestal. Financiera - Contador
verificaciones y deducciones - Pagador
que ordena a ley.
PROCESO: GESTION JURIDICA
PLAN DE ACCION
RIESGO FECHA DE FECHA DE
ACCION RESPONSABLE IMPLEMENTACION SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO ESTADO
N° de Procesos
Probabilidad de vencimiento Sancionatorios Sin
de términos procesales para Coorlinarla Vencimiento de
los procesos sancionatorios, i Jefe de la Oficina ; Términos / N° de
por alta de un Sistema de Ariﬁsrogggisggﬂtg% o Juridica y Di CT:{?_:E ?E;e?agm Diciembre de 2021 Procesos En curso
Informacion que controle la Oficina Juridica Secretaria Sancionatorios.
fodas y cada una de las Actualizacion de la
etapas procesales. Base de Datos de Ia
Oficina Juridica.
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PROCESO: GESTION DE EDUCACION AMBIENTAL

PLAN DE ACCION
RIESGO FECHA DE FECHA DE
ACCION RESPONSABLE | |\un EMENTACION SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO ESTADO
Profesional
Desarrollar estrategias Cog:ﬁinadolr;;l' y
para buscar sentidos ges?i?:r?ii el Numero de estrategias
Probabilidad de no alcanzar pe‘:rtenalncia y iadin Enero a Diciembre de Témostral ejecutadas / Numem €n oo
la eficacia y eficiencia de los pertinencia en los ambiental y la 2022 fotal de estrategias
objetivos establecidos para actores intemos y participacion programadas
cada una de las actividades extemos. ciudadana, y olras
edugatwas rzlahvasbid al dependencias
ambiente, cuando, ded 0I a Profesional
alcanzar con efectividad y Zajizt(:jaorsahanzas o AR PR Numero de alianzas
: A que tengan gestion de la ooy : ;
eficacia el cumplimiento de fortaleza en este educacion Erer & Dicnibre de Trimestral realizadas m UMmero | en curso
los objetivos especificos que ? g 2023 total de Alianzas
x componente internos y ambiental y la d
se persiguen con el externos. participacion plogeaTECas
desamollo de cada una de cRidadana
3 : ,y otras
las actividades educativas dependencias
ambientales, sobre todo
cuando los grupos de valor y Profesional
grupos de interés tienen | Acompafiamiento alos | Coordinador GIT y Nimero de
necesidades y expectativas grupos de valory Grupo para la acompafiamientos
deseosas de que sean | grupos de interes en los gestion de la s - :
cumplida{ por la| entes territoriales para educacion Erero g Eag:mhre do Trimestral reahzatc; ot;fdr;umero En curso
Corporacion. el cumphrn_lento de sus amblle‘ntal y la acompafiamientos
necesidades y participacion arados
expectativas. ciudadana, y otras prog
dependencias
PROCESQ: GESTION DE TALENTO HUMANO
PLAN DE ACCION
RIESGO FECHA DE FECHA DE
ACCION RESPONSABLE IMPLEMENTACION SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO ESTADO
5 Solicitar a los
Probabilidad de . Ter
incumplimiento en la ;gsponsables delos Subdirectora N dg Requenrmentos
il iferentes planes de Sty de Ajustes Realizados
ejecucion de los Planes de ; Administrativa y
Takshi: Himano icisndo hb talento humano, realizar Einansiem por Plian de Talento
s las actividades | © informar al &rea de Semestralmente Semestralmente Humano/N°® Totalde | Encurso
4 talento humano los Planes de Talento
programadas en los planes ajustes que sean GIT de talento Humano de &
de talento humano s humano -
; 3 necesarios de manera Corporacion
establecidas en la entidad. oportuna
Probabilidad de pérdida de la
informacion reposada en el | Organizar las Historiass 100% de las historias
area falento humano, cuando | Laborales conforme alo | GIT de talento laborales organizadas
se extravia informacion como | estipulado en la Circular humano Nns e Nesaines segun la Circular 04 de Eltaiso
hojas de vidas e historias No. 04 de 2003. 2003
laborales.
Probabilidad de emores en
la liquidacion de
preslagoes . » soqales, Capacitacion y N° de capacitaciones y
Snéones AL RN actualizacion actualizaciones
denes tcores selbvles 0o rmanente para el GIT de talento Duranie ol piyet realizada IN° de
talento humano, cuando por g;onal e I? uida la Rirans semestre de cada Mensualmente ciciadiones Finalizada
emor o desconocimiento se | P g e, vigencia ieublei
realiza una inadecuada dinlss las‘ aouBIRCnES
liquicicion de - prestaciones | PreSHciones socizles progeamecas
sociales y demas conceptos
salariales.
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PROCESO: GESTION DE RECURSOS FiSICOS
PLAN DE ACCION
RERQ ACCION RESPONSABLE FECHATS FEChO I SEGUIMIENTO | ESTADO
IMPLEMENTACION SEGUIMIENTO
Actualizacion del inventario de
bienes y/o elementos de la o i
bl y Subdireccion General Area 1 de enero a 31 de Inventario
entidad (incluyendo ingreso s ; ; by Anual " En curso
- : de nuevos elementos y dada Administrativa y Financiera diciembre de 2021 aclualizado
Probabilidad de pérdida de de baja).
elementos yfo bienes de la oS olemani
entidad, cuando debido a la : S e ; Mecanismo de
falla de controles adecuados drrecams;n:: l;’:;ra 8:1.@:“"" i:bd:e?f";:' Geg%':l 4o L.:.‘: ;r;Jero da 32103? Permanente control de acceso |  En curso
se da la pérdida de elementos e acces I vehéc:dosy ministrativa y Financiera iembre de implementado
fisicos de la Corporacion, por personesa A enicad.
?:;;;;ﬁc;‘g%&a;di“n:‘;n 122 Solicitar acompafiamiento a la
- fuerza piblica per partes de .
de entrada y salida. los funcionarios y contratistas | Subdireccion General Area 1 de enero a 31 de Pareay conlmle i c;:n;ciesu E G
de la Corporacion cuando las | Administrativa y Financiera diciembre de 2021 t
e implementado
visitas a campo sean
identificadas como zona roja.
Probabilidad de deterioro y
dafic de los equipos y
muebles de la Corporacion, ; Numero de
cuando los servidores publicos | Revision de la ejecucion del | Subdireccion General Area equipos con
de Corpocesar hacen uso de | programa de mantenimiento de Gestion Ambiental. {'daeneroadl de matenimiento
los equipos de  manera | preventio y correctivo de los diciembre de 2021 Permanente periodico / numero En curso
inadecuada, cuando se | equipos de sequimientodela | Subdireccion General Area lotal de equipos
presentan accidentes durante corporacion, Administrativa y Financiera. para seguimiento X
el uso o traslado de los mismo 100
y al transcurrir el tiempo desde
la adquisicion.
PROCESO: GESTION DE COMUNICACION E INFORMACION
PLAN DE ACCION
HESHD FECHA DE FECHA DE
ACCION RESPONSABLE IMPLEMENTACION SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO ESTADO
Probabilidad de desconocimiento de 1a | . oq 5 jos medios disponibles Nimero de
gestion de la entidad por parte de los : :
Sarvidias  hilbices. ‘. la - Corpeeacion: | €o8 los que cuenta la entidad de eventos publicados
crds Iosp e 'blicospozi B acuerdo con lo definido en la Secretario 1 de enero al 31 de Saistral I Nomero de Encurso
il usg“ de lot modios | POlica de comunicacion (Pagina General diciembre de 2021 eventos
POAEY. ; % Web, carteleras, redes sociales, registrados en el
tecnologicos a través del cual se les informa correos electronicos) PCE-02-F-02
sobre las acciones de la Corporacion A
Probabilidad de desconocimiento de las
herramientas para manejar las Dar a conocer y ejecular el Muanual
comunicaciones internas y exlernas en manual de crisis en la Secretario v S
tiempo de crisis, cuando no se ha corporacion con todos los General Vigencia 2022 i ﬁ;ﬁhﬁ: EAGlEe
contratado la elaboracion del manual de funcionarios
crisis de la Corporacién
Presupuesta dentro del Plan de
Adquisiciones Anual - PAA el
talento humano requerido para el
desarrollo de las actividades Secretario ; Presupuesto
relacionadas con poner en General Vigencia 2022 SBMesiIz) asignado. No. Encurso
Probailidad de no cubrir en su lotalidad las | funcionamiento la eslrategia de
aclividades misionales, de apoyo o[  comunicaciones intemay
transversales ds la Corporacion, debido a exlema
que no se cuenta con el talento humano | Contralar a tiempo el Plan de Sacretarc Plan de Medios de
suficiente para el desarrollo de las mismas. | Medios de Comunicacion Interno General Vigencia 2022 Semestral Comunicacion En curso
y Externo. Contratado
De actividades
Mantener actualizado el Plan de Secretario S cublertas / No. de
Comunicaciones General Pannianenta ral actividades EnCirso
solicitadas
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PROCESO: GESTION DE EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO AMBIENTAL.
PLAN DE ACCION
RIESGO
FECHA DE FECHA DE
ACCION RESPONSABLE IMPLEMENTACION | SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO | ESTADO
Probabilidad de no realizacion de
las actividades de evaluacion, oy
seguimiento y control ambiental, feﬂ‘ﬁ;ﬁ,ﬂ"ﬁﬂﬂf;g: Eficaciaen el
cuando por la deficiencia en el cfe Sl ¢ saatbriank cumplimiento
personal de planta, contratistas, ambientaiyte?]?en Aoco Subdireccion S aansal de las
perfiles especificos y recursos i Iz'a i General area de dedidiambro de e actividades de €0 2ire
econdmicos, o por factores extemos iurisdiccional de la enfidad gestion 2021 evaluacion,
que restringen el acceso a las ulbicacibn coamfica fivo de | | 2Mbienta seguimiento y
zonas, no se pueden desarrollar de o gdgg erﬁiesp control
manera oportuna las actividades de P )rrofesignzl 7 ambiental
evaluacion, seguimiento y control P :
ambiental.
, Subdireccion Eficaciaen la
Implementacion del formato
o, e General area de | 1 de enero al 31 de entrega
e Bt diciembre de 2021 | e | orotina de las | 1 U1
Probabilidad de ineficacia en la > ambiental. nofificaciones
exigencia del cumplimiento de las
obligaciones impuestas en los 2 ,
instrumentos de control ambiental, Verificacion d : gubdlre[cgﬁn de | 1 3 Eficacia en la
cuando la empresa no hace entrega erificacion de certificado de | General area de de enero al de Pariancnic entrega ERTire
eal y oporuna de la entrega de notificacion. gestion diciembre de 2021 aportuna_de las
comespondencia y notificaciones Al st
personales de las actuaciones
ambientales a realizar. R z Subdireccion Eficaciaen la
Verificacion por Mailtrack,
Sl - .| General area de | 1 de enero al 31 de enfrega
ﬁ?&cﬁgb‘iﬁogﬁ%mn gestion diciembre de 2021 Permanento oportuna de las En curso
P : ambiental. notificaciones
Subdireccion wn':p[{)ion?;nlo
Genel;a;t?gnea R de cronograma
1. Mavisniriéok ce o ablenkal | A de oot de g8
instalaciones de la diciembre de 2021 Permanente | mantenimiento | En curso
corporacion 2 de las
Probabiidad de pérdida  de Bl instalaciones
informacién, cuando ocuren lluvias financi y dela
torrenciales en el sector donde se TN Corporacion
encuentra ubicada la Corporacion y
cuandp no encuentran  los Subdireccion
expedientes  por  desorden General area de
organizacional. gestion
2. Organizacion del archivo ambiental 1.deeneroa 31de Archivo
de gestion diciembre de 2021 Pemancate Organizado L
Subdireccion
administrativa y
financiera
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PROCESO: GESTION DE TiC
PLAN DE ACCION
RIESGO FECHA DE FECHA DE
ACCION RESPONSABLE IMPLEMENTACION | SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO | ESTADO
Probabilidad de interrupcion  del | Hacer seguimiento al pago del i )
servicio de Internet (Acceso denegado | servicio al proveedor. i:ﬁ:i‘:ﬁcaﬁe;ﬁ:’ngx Permanente Permanente Cartera Vencida Encurso
a paginas en Internet), por fallas en el
fluido electrico Reportar las incidencias de e - -
conectividad del servicio al Subdqr:ccg:n Gen_erd Area Permanente Permanente Dﬁs;:ODIbIFIqaj En curso
proveedor. & Planeacion del servicio
Probabilidad de interrupcion  del | Monitorear el servicio de las ey i
servicio de comreos eleclronicos | cuentas de COIreos Subdlrs:cg:nﬁgﬁl ki Permanente Permanente Servicio activo En curso
corporativos  (Indisponibilidad  de | elecirdnicos.
gestion de correos, no se reciben ni se | Gestionar la adquisicion 0 | o niireccion General Area
envian coreos electronicos), por no | renovacion del servicio. de Planeacion - Senvicio A
renovacion del contrato de servicios Subdireccion General Area Anual Anual adquindo Finalizado
R pRoveRdy; Administrativa y Financiera
Probabilidad de interrupcion  del | Reportar fallas de | Subdireccion General Area N
servicio de impresion y escéner (No se | operatividad de los equipos. | de Planeacion Permanente Permanente Disponibilidad
pueden usar las impresoras ni se del servicio
POOIITAGHRZCK. oA NIFNRO -h&?'ms}' Gesfionar la contratacion del | Subdireccion General Area
por no renovacion del servicio de : i
outsourcing de impresoras proveedor de outsourcing de | de Planeacion Anual Al Canlrato
. impresion. Subdireccion General Area adjudicado
Administrativa y Financiera
Probabilidad de indisponibilidad de las | Reportar incidencias sobre la T Numero de
aplicaciones (Acceso denegado a las | operacion de las aplicaciones. SUbdlrgwﬁn (};nergi Area P andnta Bt i s Encives
aplicaciones web o de escrilorio que de Planeacion nciera ocurridas
se ufiicen como sistema de
informacién de procesos intemos de fa | Gestionar la contratacion del | Subdireccion General Area il b Contrato Finalizado
entidad), por licenciamiento vencido proveedor del servicio. Administrativa y Financiera adjudicado
Gestionar la vulnerabilidad de i, A o
los servidores (fallas de Subdirggc:;(z::sizl;lal i Permanente Permanente Vu!r;e;l;ténﬁd% En curso
hardware y/o software)
Probabilidad de  interrupcion  del Subdireccion General Area
servicio de publicacion en pagina web | Gestionar fa contratacion del de Planeacion - Contrato s
(lindisponibilidad  del portal  web | hosting (alojamiento web) | Subdireccion General Area L s adjudicado | nalizade
institucional en Inlernet), por no Administrativa y Financiera
renovacion del contrato de dominio Namero de
@corpocesar.gov.co Subdireccion General Area o Backup
Backup del portal web de Planeacion Cearko st completado con EN QRS0
Exito
Subdireccion General Area
Conlratacien del Webmaster | o  dePaneaddn- . Anual Anual oomaser | Finaizado
Administrativa y Financiera
Probabilidad de  interrupcion  del i =
servicio de red LAN (Interconectividad Realizar_ M I v 0 1o
nula y no permite acceso a Internet ni preventivos o cableado Subdireccion General Area Mantgnlmlenlos
h ; estructurado (Dependeran de " Permanente Permanente realizados al En curso
se comunica con los servidores), por lamagnitud del dafio de Planeacion afio
falila en el cento de cableado o de ocasionado)
computo.
Probabilidad de Interrupcion  del | Hacer sequimiento al pago del 38 s
servicio de telefonia fija (No se permite servicio al proveedor. i:m;mﬁ:feggfmﬁe‘: Permanente Permanente | Carteravencida | Encurso
la salida ni entradas de las llamadas a y
la Corporacion), por fallas en la Reportar las incidencias de i T T
configuracion  de  equipos  de | conectividad del servicio S”bd'wg:" Gonerd Aves Permanente Permanente D("Splomh'].'qad Encurso
comunicacion internos. proveedor. de Planeacion el servicio
Probabilidad de interupcion del | Gestionar la contratacion de Suw'g;mg?;ﬁl 2ibs Contrato .
servicio por amenazas contra la | las renovacion de las licencias Subdireccion General Area Anual Anual adjudicado Finalizado
seguridad informatica (Se wulnera la de SOPHOS. Administrativa y Financiera
seguridad y la integridad de la
informacion en la entidad), por no Descargar e instalar las
renovacion  de  licencias  de actualizaciones de los Subdireccion General Area Antivirus
actualizacion. firmware liberados por el de Planeacion anciera ESanan Rermanente actualizado Encurso
proveedor
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Seguimiento a las solicitudes ‘ Vohumen oo
enviadas al area a través de Subdlr\;;c;olgn(::cn;r;sl ot Permanente Permanente :{tﬂe':ﬁf;r;:ae En curso
correo electronico y en sitio, incidentes
Probabilidad de inexistencia o | Gestionar la contratacion del S“bd';‘:"‘g!‘;’;g:‘:;;a_i Area Paveond
degradacion del soporle técnico (Se personal idoneo para el Sibdiraebn Conarl Aes Anual Anual Sty Finalizado
manifiesta en la interrupcion  del soporte tecnico. Administativa ¢ Financiera
servicio con tareas propias de los s 5 BRI Nonaote
usuarios finales, ya que no tendran Escalar las necesidades o L :
quién los apoye para dar solucion a | - tecnologicas de los usuarios Suw”gfggﬂgg:_ﬁ:l i Permanente Permanente u::m&;zn En curso
impases con los servicios finales y del area. e
tecnologicos), por inexistencia de
planes de renovacion tecnologica y | Seguimiento alas solicitudes
mantenimiento de equipos. enviadas al 4rea a través de Nomero da
Elecutar ol plan de Subdireccion General Area Permanente Permanente | mantenimientos | Finalizado
mantenimiento preventivo de de Planeacion ejecutados
equipos de computo e
impresoras.
o s : Ejecutar las copias de Uk
Probabilidad de pérdida de informacon : LT, % de ejecucion
(Sin acceso a la informacion segundad deg las hasg_s de Subdireccion Genleral Area Permanente Permanente del plan de En curso
producida), por Violacion de integridad datos y de la informacion de de Planeacion backup
o 91dad. | 05 usuarios de la entidad.
- ’ Mantenier el servicio de Subdireccion General Area
Probabilidad de que Ia capacidad de | - spyive* imitado contenido de Planeacion - e % Sevidio | Lo
almacenamiento de la informacion $ea | - a0 del servicio de comeo | Subdireccion general Area contratado
ineficiente {s.'" Space. | [paa electronico, Adminisirativa y Financiera
almacenar la informacion producida
r las d dencias de | i y WA - :
&r d?: gpgén Encnas 6 la anicad Adquirir discos duros para Subdireccion General Area
posicion de poca capacidad de ol de Pl i Di
almacenamiento en servidores y L gmacelr?am;en ddel CIe lanc ot n_l A Anual Anual ad s‘:‘: Finalizado
discos durcs. informacion clave de fa Subdireccion general Area quiridos
entidad. Administrativa y Financiera
PROCESO: GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACION
PLAN DE ACCION
RIESGO FECHA DE FECHA DE
ACCION RESPONSABLE IMPLEMENTACION | SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO ESTADO
Procesos
Probabilidad de demoras en tramites e |  Adelantar procesos de ;ﬁﬁiﬁ&
inoportunidad en el proceso contractual, | control disciplinario interno & Zaridomes
cuando los esludios previos se | alos servidores piblicos " s i
recepcionan en la dependencia de que presenten Subdtrech(?:I::cr::?(:slranm Permanente Permanente p:trﬂsc::lgge En curso
manera extemporanea en un periodo del |  extemporaneamente los Y extemporaneam
afio que no alcanzan a ser ejecutados al | estudios previos sin justa elos
100 % durante |a vigencia. causa estudios previos
sin justa causa
Probabilidad de la  declaratoria de Publicaciones
coaty 10 30 s ot 2 | Vooloesizegade | L elzads
; publici e la oferta de ubdirector Administrativo ublicaciones
convacatoua_q los qfe_rentes no curqplen Ao atis 4 ks da a y Financiefo Permanente Permanente programadas en En curso
con los requisitos exigidos por la entidad, pégina de la Corporacion la anualidad %
por otros establecidos en la legislacion 100
vigente.
BN a3 1. Requerimientos a los
robabili e desactualizacion de la Supervisores para Subdirector Administrativo Requerimientos
ejecucion de los contratos en el portal del | alimentacion del SECOP y y Financiero Femnanenl: il Realizados B G
SECOP, cuando los supervisores no expedientes.
realizan la publicacion oportuna de los 2. Sequimiento ala
documentos de ejecucion de los - veguIm imi
contratos en el portal 5}2? SECOP. plataforma de SECOPenla Cada Supervisor Permanente Permanente S;';:}Txggs En curso
Ejecucion Contractual
Probabilidad de incumplimiento de los |  Mejorar la eslrategia de Publicaciones
requisitos legales y los definidos por la | publicidad de la oferla de realizadas /
corporacion, por que se presentan | necesidades através dela | Subdirector Administrativo Publicaciones
procesos contractuales sin lleno de | pagina de la Corporacion y Financiero fonatonia fevuanana programadas en Lo
requisitos documentales exigidos por el (Pliego Anexo en el la anualidad x
Manual de Contratacion. SECOP 1) 100
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PROCESO: GESTION DE EVALUACION Y CONTROL
PLAN DE ACCION
RIESGO FECHA DE FECHA DE
ACCION RESPONSABLE IMPLEMENTACION | SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO ESTADO
N° de
Seguimiento Seguimientos
Mensual Mensuales
(Después de los | Realizados /12
Mensual para el primeros 5 dias | No. De Informes
Probabilidad de incumplimiento del Plan 2 seguimiento (primeros del mes de Seguimiento
Anual de Auditoria, por realizacion Fo::;lfcer Tl segmm:ln{t’o 5 dias del mes siguiente) e Documentados /
inoportuna de las actividades aptﬁjilorlizo:stga;r;;:ﬁd 2 uen siguiente) y Trimestral Informe 4N° de
programadas  en el plan anual de 5 uirr;i ol Tnane.i Jefe de Control Interno para el Informe Trimestral aclividades En curso
auditorias internas, que nos permitan ?nefar!d s informey Documentado Documentado realizadas del
conocer el grado de cumplimiento y I:%mestr S daiinantado (primeros 15 dias del | (Despues de los | plan de auditoria
desarrollo del Sistema Integrado mes siguiente al primeros 15 anual | N°® de
trimestre causado) dias del mes actividades
siguiente al programadas
Inimestre denfro del plan
causado) de auditoria
anual x100.
Después de la o =
cau.E,acicn de N* de 2outones
cumplidas del
1. Realizar seguimientos a cada SIETESEZ Plan de
la eficacia de las uimiento al Plan | PA2€Pan mejoramiento
actividades establecidas en g:gmmmem de | Mejoramiento porjprocesos |
el plan de mejoramiento Jefe de Control Interno Procesos (Semestral) %or pn:lac?soss N® de acciones En curso
por s | emelnd | pogamateen
Probabilidad de presentacion reiterativas o el el plan de
de hallazgos y observaciones dentro de 4 cada mejoramiento
los procesos, cuando los procesos no semesire) por procesos.
realizan un tratamiento adecuado de los De T
hallazgos y las acciones a implementar SpUES S N° de acciones
no son efectivas para eliminar el hallazgo bi causa;mn cumplidas del
detectado. '”:’;"l':n ok Plan de
2 Rz sguirs Sopuneio % | et | ot
la eficacia de las Jefe de Control Interno Institucional institucional i aiiones En curso
actividades establecidas en (Bimensual) (durantelos 5 | oo agas en
el plan de mejoramiento dias siguientes el plan de
institucional. ala causacion + 4
de cada mejqramlento
i Institucional

Realizado el monitoreo y revision a la 1. Linea de Defensa podemos concluir lo

siguiente:

v Se observa que los Mapas de Riesgos suministrados por la Subdireccion
General Area Gestion Ambiental no estan todavia aprobados por el Proceso
Gestion y Mejora del Sistema Integrado de Gestion ya que no se evidencia la
codificacion de los mismos.

v Los Mapas de Riesgos verificados fueron actualizados recientemente a la Guia
para la Administracién del Riesgo y el disefio de controles en entidades publicas
Version 5 del DAFP, por lo que la mayoria de las acciones de los planes de
acciones se encuentran en curso.
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Monitoreo y Revision a la 2. Linea de Defensa.

Se pudo observar que la Subdireccién General Area Planeacion apoyo a los lideres
de los procesos en la actualizacion de los Mapas de Riesgos por procesos a la Guia
para la Administracion del Riesgo y el disefio de controles en entidades publicas
Version 5 del DAFP y en la elaboracion del proyecto de la politica de administracion
del riesgo, a través del contrato de prestacion de servicios profesionales de asesoria
y apoyo a la gestién que suscribio la entidad con el Doctor Jaime Andrés Ortega
Mazorra.

RECOMENDACIONES

Realizado el seguimiento y verificacion a las acciones establecidas en los planes de
de acciones de los Mapas de Riesgos por procesos, nos permitimos hacer las
siguientes recomendaciones:

1. La Subdireccion General Area planeacion, especificamente el proceso Gestion y
Mejora del Sistema Integrado de Gestion debe aprobar la nueva matriz de los
Mapas de Riesgo.

2. Los Subdirectores, Jefes de oficina y/o lideres de los procesos deben recordar lo
establecido en el numeral 8 del Articulo Tercero de la Resolucion No. 0141 del 9
de abril del 2021 que dice: “El manejo adecuado de la administracion de Riesgos
de cada una de las dependencias de la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL CESAR — CORPOCESAR; sera responsabilidad de cada uno
de los jefes de estas; por tanto, el manejo inadecuado de la administracion de
riesgos se considera un acto de negligencia y se sanciona conforme a la Ley
1952 del 28 de enero del 2019, por medio de la cual se expide el cédigo general
disciplinario se derogan la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la ley
1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario

3. La subdireccion General Area de Planeacién, los supervisores de Contratos o (ﬂ
Proyectos y los coordinadores de otros Sistemas de Gestion de la Corporacion
deben monitorear la gestion de riesgo y control de las acciones ejecutadas por la
primera linea de defensa, asegurandose que los controles y los procesos de
gestion de riesgos implementados por la primera linea de defensa, estén
disenados apropiadamente y funcionen como se pretende.

Atenfamente,

Profesiona iversitario OCI




